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TALLER TEÓRICA PRÁCTICO DE: 

SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  

QUÉ ES SISTEMATIZAR EXPERIENCIAS . 
CARACTERÍSTICAS DE LA 

SISTEMATIZACIÓN  

Basado en conceptos del OSCAR JARA 



LO QUE SIGNIFICA 
SISTEMATIZAR EXPERIENCIAS 

Entender por qué ese proceso se está 
desarrollando de esa manera, entender e 
interpretar lo que está aconteciendo, a partir de 
un ordenamiento y reconstrucción de lo que ha 
sucedido en dicho proceso 

Se parte de hacer una reconstrucción de lo 
sucedido y un ordenamiento de los distintos 
elementos  objetivos  y subjetivos que han 
intervenido en el proceso, para comprenderlo, 
interpretarlo y así aprender de nuestra propia 
práctica. 



EL DILEMA DE LA SISTEMATIZACION 
DE  EXPERIENCIAS 

Está en no quedarnos sólo en la reconstrucción, 
sino pasar a realizar un interpretación crítica. El 
eje principal de preocupación se traslada de la 
reconstrucción de lo sucedido y el ordenamiento 
de la información, a una interpretación crítica de 
lo acontecido para poder extraer aprendizajes 
útiles para el futuro  

Lo que debe lograrse: 
.  Mejorar nuestra propia práctica.  
.  Compartir nuestros aprendizajes  con otras experiencias  

similares 
.  Contribuir al enriquecimiento de la teoría 



CONCEPCIÓN GTZ DE LA SISTEMATIZACIÓN 
COMO GENERADORA DE NUEVO 

CONOCIMIENTO 

“El conocimiento generado individualmente o 
haciendo parte de una organización, 
(conocimiento implícito), puede ser sistematizado 
para ser compartido con otros, (conocimiento 
explícito). Cuando este conocimiento 
sistematizado es adecuadamente gestionado, es 
decir, se encuentra con un contexto en el cual 
puede ser transmitido y aplicado, ocurre un 
proceso de socialización de conocimiento que a 
su vez permite generar nuevo conocimiento, 
puesto que los conocimientos siempre parten del 
conocimiento anterior “: GTZ 



CONCEPCIÓN GTZ DE LA SISTEMATIZACIÓN 
COMO GENERADORA DE NUEVO 

CONOCIMIENTO 

“La SISTEMATIZACIÓN es un 
proceso de RECONSTRUCCIÓN  y 
REFLEXIÓN analítica sobre una 
experiencia vivida. Implica un 
proceso de investigación, análisis 
y documentación”: GTZ 



CARACTERISTICAS DE LA 
SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS 

1. Produce un nuevo conocimiento, permite abstraer lo que 
se está haciendo en cada caso particular y encontrar un 
terreno fértil donde la generalización es posible . 
2. Hace objetivizar lo vivido; convierte la propia 
experiencia en objeto de estudio e interpretación teórica, a 
la vez que objeto de transformación. 
3. Ordena los conocimientos desordenados y percepciones 
dispersas que surgieron en el transcurso de la experiencia. 
4. Crea un espacio donde compartir, confrontar y discutir 
las opiniones de los sujetos. 
5. Mantiene la memoria histórica y facilita el acceso a ella 
como método de trabajo  normalizado 



UTILIDAD DE LA SISTEMATIZACIÓN. 
CUALES SON LOS BENEFICIOS? (GTZ) 

En el presente:  
. Aprender de las experiencias 
. Indagar los problemas, las medidas de solución y los 
factores de éxito. 
. Evaluar impactos 
. Comparar la práctica con la teoría 
. Acumular conocimientos generados desde y para la práctica  

En el futuro:  
. Transferir de la experiencia y compararlas con otras 
. Analizar y adaptar metodologías de trabajo 
. Diseñar enfoques futuros y rediseñar proyectos 
. Generar la memoria institucional 
. Iniciar y promover la cooperación y el trabajo en redes 



REQUISITOS PARA QUE SE PUEDA 
DAR UNA SISTEMATIZACIÓN (GTZ) 

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Desde la gerencia 
hasta las personas que efectúan la 
sistematización, se requiere un cambio  en el estilo 
de trabajo y en las prioridades del quehacer diario 
como expresión de su apropiación del proceso 

EN SI EL PROCESO DE SISTEMATIZACIÓN, DEMANDA LOS 
MISMOS ELEMENTOS QUE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS: 

. Planificación del perfil de la sistematización 

. Asignación de recursos (humanos y financieros) 
Aplicación de metodologías e instrumentos de 
investigación 



MODALIDADES O ENFOQUES DE 
SISTEMATIZACIÓN – NUEVO DILEMA 

DILEMA COMPLEJO: existen enorme variedad de 
posibilidades. No hay una sola manera. 
 
. Desde los actores, en forma participativa. 
. Sistematización formal al concluir la experiencia 
. Sistematización que se hace sobre la marcha 
. Sistematización orientada al mercado. 
. Regular o irregularmente 
. Una sola experiencia o varias a la vez 
. Crear nueva estrategia, o mejorar la existente 
. Etc. (mezclas entre las anteriores) 
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